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ДЬАhАЛ
	
	А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

Муниципального образования

«Поселок Айхал»

Мирнинского района

Республика Саха (Якутия)

РАСПОРЯЖЕНИЕ




___30.03.2009_____









№__118___

О Кодексе этического поведения

муниципальных служащих

Администрации МО «Поселок Айхал»

Для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими Администрации МО «Поселок Айхал» должностных обязанностей, исключения злоупотреблений на муниципальной службе Администрации МО «Поселок Айхал»
1. Утвердить Кодекс этического поведения муниципальных служащих Администрации МО «Поселок Айхал» согласно приложению.

2. Рекомендовать лицам, замещающим муниципальные должности и выборные муниципальные должности, придерживаться принципов, утвержденных настоящим Распоряжением, в части, не противоречащей правовому статусу этих лиц.

4. Контроль исполнения Распоряжения оставляю за собой.

Глава МО «Поселок Айхал»



А.З. Колодезников

Утвержден

Распоряжением Главы
МО «Поселок Айхал»
от 30 марта 2009 г. № 118
КОДЕКС

ЭТИЧЕСКОГО ПОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
 СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ МО «ПОСЕЛОК АЙХАЛ»
Статья 1. Общие положения
1.Настоящий Кодекс представляет собой систему моральных норм, обязательств и требований добросовестного служебного поведения муниципальных служащих Администрации МО «Поселок Айхал», основанную на нравственных общепризнанных принципах и нормах российского общества и государства.
Статья 2. Сфера действия Кодекса
1.Знание и выполнение муниципальным служащим положений Кодекса является обязательным критерием оценки качеств его профессиональной деятельности.
2.Гражданин, поступающий на муниципальную службу, знакомится с положениями настоящего Кодекса и соблюдает их в процессе своей служебной деятельности. Подписанный лист ознакомления (приложение к настоящему Кодексу) хранится в личном деле муниципального служащего.
Статья 3. Цель Кодекса

1.Целью настоящего Кодекса является установление этических норм, правил профессионального поведения муниципальных служащих Администрации для достойного выполнения ими своего служебного долга.

Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

2.Кодекс определяет:

· этические ценности, которыми должны руководствоваться в своей деятельности муниципальные служащие;

· основные принципы, которые должны соблюдать муниципальные служащие, независимо от занимаемой должности;

· поведение муниципальных служащих при осуществлении профессиональной деятельности.

Статья 4. Основные этические принципы муниципальных служащих

1.Служение государству.

1.1.Муниципальная служба представляет собой осуществление полномочий, посредством которых должностное лицо реализует от имени государства его функции. Интересы государства, а через него общества в целом являются высшим критерием и конечной целью профессиональной деятельности муниципального служащего. Моральный, гражданский и профессиональный долг муниципального служащего руководствоваться государственными интересами и отстаивать их в процессе принятия и осуществления практических решений.


1.2.Муниципальный служащий не имеет права подчинять государственный интерес частным интересам индивидов или политических, общественных, экономических и любых других групп, действовать на пользу частным интересам, во вред государству.
2.Служение общественным интересам.
2.1.Муниципальный служащий обязан действовать в общенациональных интересах, во благо всех народов России.
2.2.Муниципальный служащий не должен использовать свое влияние и власть в интересах какой-либо одной из социальных групп и ее ближайшего окружения за счет интересов других социальных групп.

2.3.Действия муниципального служащего не могут быть направлены против социально незащищенных групп населения. Ни при каких обстоятельствах они не должны подвергаться дискриминации.

2.4.Конфликт между интересами социальных групп муниципальный служащий должен рассматривать  точки зрения законных прав, социально-политической и экономической целесообразности, общественных представлений о справедливости и моральных ценностях.
3.Уважение личности.
3.1.Признание, соблюдение и защита прав, свобод и законных интересов человека и гражданина есть нравственный долг и профессиональная обязанность муниципального служащего.
3.2.Муниципальный служащий должен уважать честь и достоинство любого человека, его деловую репутацию, не дискриминировать одних путем предоставления другим незаслуженных благ и привилегий, способствовать сохранению социально-правового равенства индивидов.
3.3.Муниципальный служащий обязан обеспечить конфиденциальность ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей информации, затрагивающей частную жизнь, честь и достоинство гражданина.
4.Принцип законности.
4.1.Муниципальный служащий обязан своими действиями соблюдать и отстаивать Конституцию, законы и нормативные акты Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). Морально недопустимо нарушать законы исходя из политической, экономической целесообразности, по любым другим, даже благородным мотивам. Принцип законности своей деятельности, своего служебного и внеслужебного поведения должен быть нравственной нормой муниципального служащего.

4.2.Нравственный долг муниципального служащего обязывает не только его самого строго соблюдать все нормы законов, но и активно противодействовать их нарушениям со стороны своих коллег и руководителей любого ранга. Моральная обязанность служащего информировать соответствующие инстанции о подобных нарушениях.
5.Принцип лояльности.
5.1.Принцип лояльности распространяется на отношения:

· ко всем ветвям власти;

· ко всем государственным институтам;

· к законодательно утвержденным общественным институтам, партиям;

· к политическому большинству, находящемуся у власти;

· к другим муниципальным служащим.

5.2.Муниципальный служащий не должен выступать в средствах массовой информации, давать интервью и выражать любым другим способом свое мнение, принципиально отличное от политики государства в целом и от политики Администрации МО «Поселок Айхал».

5.3.Муниципальный служащий должен избегать контактов с лицами, вступившими в конфликт с муниципальной властью.

5.4.Муниципальный служащий обязан вести дискуссию в корректной форме, не подрывающей авторитет муниципальной службы.
6.Постоянное самосовершенствование. Нравственным долгом и профессиональной обязанностью муниципального служащего является стремление к постоянному совершенствованию, к росту своих профессиональных навыков, своей квалификации, к получению новых знаний.
7.Честность и бескорыстность – обязательные правила нравственного поведения муниципального служащего, непременные условия его служебной деятельности.
Статья 5. Профессионально-этические правила поведения

5.1.Нормы и правила служебного этикета предписывают муниципальному служащему воздержаться от:

· употребления напитков, содержащих алкоголь, накануне и во время исполнения служебных обязанностей;

· использования наркотических, наркосодержащих и психотропных веществ и препаратов, за исключением случаев официального медицинского назначения;

· курения табака в общественных местах, образовательных и иных государственных учреждениях во время исполнения служебных обязанностей, а также на ходу и в движении;
· участия в азартных играх, посещения казино и других игорных заведений;

· отношений и сомнительных связей с людьми, имеющими отрицательную общественную репутацию, криминальное прошлое и настоящее.

5.2.Муниципальный служащий должен помнить, что аморальное поведение, неразборчивость и нечистоплотность в личных связях, отсутствие навыков самодисциплины и распущенность, болтливость и несобранность наносят непоправимый ущерб репутации и авторитету Администрации МО «Поселок Айхал».

5.3.Муниципальным служащим рекомендуется носить одежду неяркого цвета в строгом деловом стиле. Служащий – мужчина должен быть всегда аккуратно пострижен, тщательно выбрит, опрятно и со вкусом одет, может умерено использовать парфюмерию. Служащему – женщине рекомендовано носить костюм (платье) в деловом стиле, соблюдать скромность и разумную достаточность в использовании косметики и ношении украшений. Служащему не рекомендуется отращивать бороду, длинные бакенбарды, выбривать голову, носить ювелирные украшения, за исключением обручального кольца.

Статья 6. Коллегиальное поведение
6.1.Муниципальные служащие должны способствовать установлению в коллективе деловых и товарищеских взаимоотношений, конструктивному сотрудничеству друг с другом.
6.2.Муниципальный служащий должен придерживаться делового этикета, уважать правила официального поведения и традиции коллектива, не подвергать обструкции законные процедуры выработки и реализации решений, участвовать в коллективной работе, стремиться к честному и эффективному сотрудничеству.

Статья 7. Недопустимость корыстных действий.
7.1.Муниципальный служащий не должен:

· наносить ущерб репутации должностных лиц и граждан;

· рекламировать свои собственные достижения и полученные результаты;

· пренебрежительно отзываться о работе коллег по служебной деятельности;

· использовать свой официальный статус в интересах третьей стороны.

7.2.Для информирования общественности о своей деятельности муниципальные служащие осуществляют связь с общественными объединениями, со средствами массовой информации и с гражданами в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами, и не должны использовать в личных целях преимущества своего служебного статуса.

7.3.Муниципальному служащему не следует вступать в отношения с руководством и сотрудниками проверяемой организации, которые могут его скомпрометировать или повлиять на его способность действовать объективно.

7.4.Муниципальный служащий может принимать вознаграждения и почести только при соблюдении следующих условий:

· вручение происходит официально и открыто;

· награждение или поощрение надлежащим образом объяснено и обосновано;

· вышестоящее руководство поставлено в известность о факте вознаграждения.
Статья 8. Конфликт интересов
8.1.Конфликт интересов, возникающий в ходе исполнения полномочий муниципального служащего, должен быть урегулирован в строгом соответствии с действующим законодательством, а также этическими принципами настоящего Кодекса.

8.2.Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность за действия или бездействие подчиненных сотрудников, нарушающих правила служебного и этического поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействия.
Статья 9. Ответственность за нарушение Кодекса
9.1.Необходимость соблюдения настоящего Кодекса является одним из условий служебного контракта с муниципальным служащим.

9.2.Анализ и оценка соблюдения этических норм служебного поведения являются обязательными при проведении аттестации, квалификационных экзаменов, подготовке отзыва, характеристики или рекомендации, назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы Администрации МО «Поселок Айхал».

9.3.Соблюдение положений настоящего Кодекса является предметом внутреннего служебного контроля в Администрации МО «Поселок Айхал», за нарушение норм настоящего Кодекса предусмотрены моральная и юридическая ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.4.Явное и систематическое нарушение норм настоящего Кодекса несовместимо с дальнейшей служебной деятельностью муниципального служащего в Администрации МО «Поселок Айхал».

Приложение

к Кодексу этического поведения
муниципальных служащих

Администрации МО «Поселок Айхал»
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С КОДЕКСОМ ЭТИЧЕСКОГО ПОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ МО «ПОСЕЛОК АЙХАЛ»
Я,__________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. полностью)

работающий (ая) в должности ____________________________________, ознакомился с Распоряжением Главы МО «Поселок Айхал» от 30 марта 2009 года № 118 "О кодексе этического поведения муниципальных служащих Администрации МО «Поселок Айхал» и обязуюсь:

· соблюдать Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Саха (Якутия), федеральные законы, законы Республики Саха (Якутия);

· добросовестно выполнять свои должностные обязанности, соблюдать Кодекс этического поведения муниципальных служащих Администрации МО «Поселок Айхал»;

· следовать установленными федеральным и республиканским законами ограничениям и запретам, связанными с муниципальной службой;

· не совершать действий и поступков, несовместимых со статусом муниципального служащего.

__________________________ (подпись лица, назначаемого на должность).

