УТВЕРЖДЕНО
Решением сессии
Айхальского поселкового Совета

от 02.02.2009 № 19-2 
в редакции решений
Айхальского поселкового Совета

от 29.04.2010 № 34-5; от 31.10.2011 № 49-11;
от 10.10.2012 № 60-8; от 22.04.2014 III-№19-7;
от 22.05.2014 III- № 21-4, от 15.04.2015 III-№ 35-5
ПОЛОЖЕНИЕ 
о денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности, денежном содержании муниципальных служащих и о дополнительных доплатах за особые условия муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Поселок Айхал»
Настоящее Положение устанавливает единые условия оплаты труда и дополнительных выплат лицам, замещающим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Поселок Айхал» РС (Я) в целях обеспечения их социальных гарантий и в целях привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров органов местного самоуправления МО «Поселок Айхал» Республики Саха (Якутия).

Общие положения

Данное Положение разработано на основании действующих нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципального образования «Поселок Айхал» Республики Саха (Якутия).

Учитывая, что бюджет муниципального образования «Поселок Айхал» Республики Саха (Якутия) не является дотационным, органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности местного самоуправления, денежного содержания муниципальных служащих.
Изменения в системе оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Поселок Айхал» Республики Саха (Якутия) осуществляются исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.
Статья 1. Оплата труда

1. Оплата труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности в муниципальном образовании «Поселок Айхал» Республики Саха (Якутия).
Оплата труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности в муниципальном образовании «Поселок Айхал» Республики Саха (Якутия) состоит из:

- ежемесячного денежного вознаграждения в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению;

- денежного поощрения;

- ежемесячной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- премии за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления. (в редакции Решения сессии АПС от 22.05.2014г. III- №21-4).
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет денежное вознаграждение, установленное из расчета выплаты за месяц, выплачиваемое при предоставлении очередного отпуска ежегодно при условии использования основного отпуска, но не более чем за один год отпуска в размере 50%, начиная с 2009 года без учета ранее заработанных дней отпуска.

На ежемесячное денежное вознаграждение начисляются районный коэффициент и северные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия).
2. Оплата труда муниципального служащего

Оплата труда муниципальным служащим производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой выборной должности муниципальной службы. Оплата труда муниципальных служащих формируется из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, а именно:
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- материальная помощь;
- ежемесячная надбавка за классный чин;
- премия за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности. (в редакции Решения сессии АПС от 22.05.2014г. III- №21-4).
На ежемесячное денежное содержание начисляются районный коэффициент и северные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия). Районный коэффициент и северные надбавки на материальную помощь не начисляются.
Оплата труда, предусмотренная данной статьей, производится в пределах установленного фонда оплаты труда.

Статья 2. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы.

Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы, осуществляется в соответствии с приложением №3. 

Индексация или повышение денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности, должностных окладов муниципальных служащих регулируется нормативным актом муниципального образования «Поселок Айхал» согласно настоящему Положению, ежегодно в пределах роста индекса потребительских цен, при условии, что рост составляет не менее 10% к соответствующему периоду прошлого года.

Статья 3. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Поселок Айхал» Республики Саха (Якутия).

1. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Поселок Айхал» Республики Саха (Якутия), осуществляется за счет местного бюджета.

2. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Поселок Айхал» Республики Саха (Якутия) за счет иных источников финансирования не допускаются, кроме случаев установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
Статья 4. Структура оплаты труда муниципальных служащих

Структура оплаты труда муниципальных служащих формируется в следующем порядке:

1) Должностной оклад – размер должностного оклада муниципального служащего предусмотрен в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.
2) Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости со стажа государственной и муниципальной службы к должностному окладу в размерах:
при стаже от 1 до 2 лет – 10 процентов;
при стаже от 2 до 5 лет – 15 процентов;

при стаже от 5 до 10 лет – 20 процентов;

при стаже 10 лет и выше – 30 процентов.

Указанные размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет действуют с момента введения настоящего Положения, ранее установленные надбавки при стаже 15 лет и выше сохраняются в прежнем размере.

3) Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, устанавливается с целью компенсации повышенной напряженности и интенсивности труда муниципального служащего от должностного оклада.

Условия выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается ежегодно нормативным документом руководителя органа местного самоуправления согласно Положению.
4) Ежемесячное денежное поощрение. Условия и размер выплаты муниципальным служащим устанавливается Положением, нормативным документом руководителя органа местного самоуправления
5) Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
Условия выплаты муниципальным служащим премии за выполнение особо важных и сложных заданий и премии за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности устанавливается в соответствии с Порядком премирования муниципальных служащих Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я) (Приложение № 4 к настоящему Положению).». (в редакции Решений сессий АПС от 22.04.2014г. III-№ 19-7, от 22.05.2014г. III- № 21-4).
6) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет денежное содержание установленное из расчета выплаты за месяц, выплачиваемое при предоставлении очередного отпуска ежегодно при условии использования основного отпуска, но не более чем за один год отпуска в размере 50 процентов, начиная с 2009 года без учета ранее заработанных дней отпуска.

7) Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну муниципальным служащим и имеющим оформленный в установленном порядке допуск, в соответствии с Постановлением Правительства РФ.

Условия выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается ежегодно нормативным документом руководителя органа местного самоуправления
8) Материальная помощь выплачивается ежемесячно в размере ½ должностного оклада, без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
9) Ежемесячная надбавка за классный чин. 
Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим, в том числе при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы, а также при увольнении муниципальных служащих с муниципальной службы, осуществляется в соответствии с законом Республики Саха (Якутия). Условия выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки за классный чин устанавливаются нормативным документом руководителя органа местного самоуправления.

Ежемесячные надбавки выплачиваются со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера соответствующей надбавки.

Статья 5. Заключительные положения

1. Индексация или повышение денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности и денежного содержания муниципальных служащих в муниципальном образовании «Поселок Айхал» Республики Саха (Якутия) производится в размерах и сроки, определяемые нормативно-правовыми актами муниципального образования «Поселок Айхал» Республики Саха (Якутия), ежегодно в пределах роста индекса потребительских цен, при условии, что рост составляет не менее 10% к соответствующему периоду прошлого года.

2. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2009 года.

3. Положения данного документа, которые должны быть урегулированы специально принимаемыми нормативными правовыми актами местного самоуправления, вступают в силу момента принятия указанных нормативных актов.

4. Действующие нормативные правовые акты органов местного самоуправления подлежат приведению в соответствие с настоящим Положением со дня вступления его в силу.

Приложение №1 
К Положению «О денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности, денежном содержании муниципальных служащих и о дополнительных доплатах за особые условия муниципальной службы в Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я)»

(в редакции Решения сессии АПС от 10.10.2012г. № 60-8, от 22.05.2014 III- № 21-4, от 15.04.2015 III-№ 35-5)

РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦ, 

ЗАМЕЩАЮЩИХ ВЫБОРНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

В МО «ПОСЕЛОК АЙХАЛ» 

	Наименование должностей
	Должностное вознаграждение в месяц (руб.)

	Глава МО «Поселок Айхал»
	27 884,27


Приложение №2

К Положению о денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности, денежном содержании муниципальных служащих и о дополнительных доплатах за особые условия муниципальной службы в Администрации «МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я)

(в редакции решений АПС от 10.10.2012 № 60-8, от 22.05.2014. III- № 21-4, от 22.05.2014 III-№ 21-4)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

МО «ПОСЕЛОК АЙХАЛ» 

	Наименование должностей
	Должностной оклад в месяц (руб.)

	Ведущая должность
	

	Заместитель Главы МО
	8 784,82

	Старшая должность
	

	Главный специалист
	6 006,27

	Ведущий специалист
	5 309,96

	Младшая должность
	

	Специалист 1 разряда
	4 141,10


Приложение №3
к Положению о денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности, денежном содержании муниципальных служащих и о дополнительных доплатах за особые условия муниципальной службы в Администрации МО «Поселок Айхал» РС (Я)

Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы
1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности в муниципальном образовании «Поселок Айхал» РС (Я) на финансовый год предусматриваются средства на выплату (в расчете в год):

1) ежемесячного денежного вознаграждения в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению;

2) денежного поощрения в размере 12 размеров месячного денежного вознаграждения в год;

3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, установленной из расчета оплаты труда за месяц, выплачиваемой при предоставлении очередного отпуска ежегодно, но не более чем за один год отпуска, начиная с 2009 года без учета ранее заработанных дней отпуска;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 30% от должностного оклада ежемесячно;
5) премирования за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления – 4,8 денежных вознаграждений в год. (в редакции Решения сессии АПС от 22.05.2014г. III- №21-4).
2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих на финансовый год предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 4 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы – в размере 24 должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения – в размере 9 должностных окладов;

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 6 должностных окладов;

6) материальной помощи – в размере 6 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере, установленном из расчета выплаты за месяц;

8) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 10% от должностного оклада ежемесячно;
9) ежемесячной надбавки за классный чин – в размере 4 должностных окладов;
10) премии за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности – за счет экономии фонда оплаты труда. (в редакции Решения сессии АПС от 22.05.2014г. III- №21-4).
3. Установить, что фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) за исключением средств, предусмотренных на выплату материальной помощи.
Приложение № 4

к Положению «О денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности,  денежном содержании муниципальных служащих и о дополнительных доплатах за особые условия муниципальной 
 службы в Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я)»
(в редакции Решения сессии АПС от 22.04.2014г. III-№19-7)
ПОРЯДОК

 ПРЕМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПОСЕЛОК АЙХАЛ» МИРНИНСКОГО РАЙОНА РС (Я)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает размеры и порядок выплаты ежемесячных и иных премий (далее по тексту - премии) муниципальных служащих Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я).
1.2. Премирование муниципальных служащих Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я) (далее - муниципальные служащие), является экономическим методом стимулирования их трудовой деятельности, персональной ответственности и заинтересованности в эффективном решении задач, стоящих перед Администрацией МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я).
1.3. Премирование не является гарантированным видом денежного содержания (оплаты труда), а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое муниципальным служащим дополнительно к денежному содержанию (оплате труда) за эффективные результаты труда, а также в случаях особой важности и повышенной сложности выполняемых ими заданий руководства Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я).
1.4. Премирование муниципальных служащих производится за счет и в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Муниципальным служащим могут выплачиваться следующие виды премий:

1) премии по итогам работы за месяц за счет ежемесячного фонда премирования;

2) премии по итогам работы за квартал, год за выполнение особо важных и сложных заданий и за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности.
1.5. Основными показателями оценки деятельности муниципальных служащих являются:

1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, утвержденных должностными инструкциями;

2) соблюдение трудовой дисциплины, служебной этики и правил внутреннего трудового распорядка Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я);
3) соблюдение регламента;
4) отсутствие дисциплинарного взыскания.

1.6. Расчетный размер премии определяется пропорционально отработанному времени.

1.7. Премирование муниципальных служащих осуществляется на основании распоряжения главы МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я).
2. Расчет премиального фонда

2.1. Фонд для выплаты премий работникам формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет средств:

1) ежемесячного фонда премирования:

2) премии по итогам работы за квартал, год за выполнение особо важных и сложных заданий и за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности - при наличии экономии фонда оплаты труда по распоряжению главы МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я) о премировании муниципальных служащих по итогам работы за квартал, год.

2.2. Размер премии устанавливается:

1) в части ежемесячного премирования – 25% от должностного оклада;

2) по итогам работы за квартал, год в части премирования за выполнение особо важных и сложных заданий и за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности - максимальный размер не ограничивается, премирование осуществляется в порядке, установленном в разделе 3 настоящего Положения;

3. Порядок выплаты премий по итогам работы за квартал, год за выполнение

особо важных и сложных заданий, за достижение показателей

результативности профессиональной служебной деятельности

3.1. Единовременные поощрительные премии за выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности выплачиваются за счет экономии по фонду оплаты труда.

3.2. Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности не ограничивается, но производится в пределах премиального фонда и экономии фонда оплаты труда.

3.4. Выплата единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальным служащим производится на основании распоряжения, подписываемого главой МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я).

4. Основания понижения, лишения премии

по итогам работы за квартал, год и за достижение показателей

результативности профессиональной служебной деятельности

4.1. Муниципальные служащие могут быть лишены премии частично или полностью за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, допущенные нарушения трудовой дисциплины, регламента, наличие дисциплинарного взыскания.

4.2. Основанием для лишения премии являются предложения, представленные заместителями главы Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я), информация кадровой службы в пределах своей компетенции.

4.3. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них. Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.

4.4. Основания для снижения размера премии и размер снижения премии установлены в соответствии с Приложением №1 к настоящему Порядку.

Приложение № 1

к Порядку премирования муниципальных служащих

Администрации МО «Поселок Айхал»

	N
	Основания для снижения размера премии
	Размер снижения премии

	1. 
	Нарушение регламента органа местного 
самоуправления
	на 20% установленного размера премии за каждый случай 

	2. 
	Несоблюдение трудовой дисциплины и

правил внутреннего трудового распорядка
	до 100% установленного

размера премии 

	3. 
	Невыполнение мероприятий перспективного (годового), квартального планов работы в установленные сроки при отсутствии объективных причин
	до 30% установленного размера премии 

	4. 
	Невыполнение недельных планов работы 
	до 20% установленного размера премии

	5.
	Невыполнение правовых актов администрации МО «Поселок Айхал» 
	до 50% установленного размера премии 

	6. 
	Перенос сроков исполнения правовых

актов по вине исполнителя 
	на 20% за каждый случай переноса 

	7.
	Несвоевременное представление информации об исполнении правовых актов по вине исполнителя 
	на 20% установленного размера премии 

	8.
	Представление недостоверной, непроверенной информации об исполнении правовых актов 
	на 100% установленного

размера премии 

	9.
	Несвоевременное представление ответов на обращения граждан 
	до 100% за каждый случай 

	10.
	Несвоевременное представление информации на запросы, поступившие из государственных органов и организаций 
	до 30% за каждый случай 

	11.
	Некачественное исполнение обращений граждан, предоставление непроверенной информации 
	до 100% установленного размера премии 

	12.
	Нарушение порядка работы со служебной информацией, разглашение персональных данных другого работника, ставших известными работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей 
	до 100% установленного

размера премии 

	13.
	Невыполнение поручений главы МО «Поселок Айхал»
	до 100% установленного

размера премии 

	14.
	Наличие обоснованных письменных претензий, жалоб на действия муниципальных служащих
	до 100% установленного

размера премии 

	15.
	Нарушение инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации 
	до 30% установленного размера премии 

	16.
	Несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности 
	до 100% установленного

размера премии 

	17.
	Причинение материального вреда

муниципальному имуществу 
	до 100% установленного

размера премии 

	18.
	Совершение прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение

рабочего дня) 
	до100% установленного

размера премии 

	19.
	Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения 
	до 100% установленного

размера премии 
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