РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ (РОССИЯ)
РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ)
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПОСЕЛОК АЙХАЛ»
АЙХАЛЬСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ
XXI СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

22 мая 2014 г.









III-№ 21-4
О внесении изменений и дополнений в Положение «О денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности, денежном содержании муниципальных служащих и о дополнительных доплатах за особые условия муниципальной службы в Администрации МО «Поселок Айхал» 
Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
Заслушав и обсудив информацию главного специалиста-экономиста администрации муниципального образования «Поселок Айхал» Павловой М.Е., председателя комиссии по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению Касаткина А.А., руководствуясь Законом Республики Саха (Якутия) от 24.06.2013г. 1216-З №1315-IV «О внесении изменений в статью 1 Закона Республики Саха (Якутия) «О ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим в Республике Саха (Якутия)», Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 06.08.2013г. №276 «О внесении изменений в Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 30.08.2012г. №383 «О мерах по реализации в 2012 – 2013 годах Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 29.08.2012г. №1616 «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012 – 2017 годы», сессия поселкового совета решила:

1.  Внести следующие изменения и дополнения в Положение «О денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности, денежном содержании муниципальных служащих и о дополнительных доплатах за особые условия муниципальной службы в Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я)» (далее по тексту – Положение):
1.1. В Статье 1 «Оплата труда»:

- пункт 1 «Оплата труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности в муниципальном образовании «Поселок Айхал» Республики Саха (Якутия)» дополнить абзацем пятым следующего содержания:
«-премии за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.»;
- пункт 2 «Оплата труда муниципального служащего» дополнить абзацем десятым следующего содержания:

«-премии за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности.».
1.2. В пункте 5 «Премия за выполнение особо важных и сложных заданий» Статьи 4 «Структура оплаты труда муниципальных служащих» после слов «…сложных заданий…» дополнить словами «…и премии за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности…».
1.3. В Приложении № 3 к Положению:

- часть 1 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5) премирования за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления – 4,8 денежных вознаграждений в год.»;

- часть 2 дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«10) премии за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности – за счет экономии фонда оплаты труда.».

1.4. Приложение № 1 и Приложение № 2 к Положению читать в новой редакции в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Решению.
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его подписания.
3. Пункт 1.4. настоящего Решения вступает в силу с 01 июня 2014 года.
4. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на комиссию по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению (Касаткин А.А.)
5. Разместить настоящее Решение на официальном сайте муниципального образования «Поселок Айхал» (www.мо-айхал.рф)
Глава муниципального образования «Поселок Айхал»


           В.Д. Шайкин
