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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ (РОССИЯ)

РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ)

МИРНИНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПОСЕЛОК АЙХАЛ»

ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
XXV СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

	26 декабря 2018 года
	IV-№ 25-2


О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности, денежном содержании муниципальных служащих и о дополнительных доплатах за особые условия муниципальной службы в Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), утвержденное решением поселкового Совета депутатов от 02.02.2009 № 19-2 (в редакции решений от 29.04.2010 № 34-5; от 31.10.2011 № 49-11; от 10.10.2012 № 60-8; от 22.04.2014 III-№19-7; от 22.05.2014 III- № 21-4, от 15.04.2015 III-№ 35-5, от 27.10.2015 III-№ 42-5, от 23.11.2017 IV-4-8, от 06.02.2018 IV№ 8-2)

На основании протеста прокурора города Удачный от 28.04.2018 исх. № 7-01-2018/459, руководствуясь ст. ст. 60.2, 151, 152, 153, 154, 372 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом мотивированного мнения профкома администрации поселка, поселковый Совет депутатов решил:
1.
Внести следующие изменения и дополнения в Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности, денежном содержании муниципальных служащих и о дополнительных доплатах за особые условия муниципальной службы в Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), утвержденное решением Айхальского поселкового Совета от 02.02.2009 № 19-2 (в редакции решений от 29.04.2010 № 34-5; от 31.10.2011 № 49-11; от 10.10.2012 № 60-8; от 22.04.2014 III-№19-7; от 22.05.2014 III- № 21-4, от 15.04.2015 III-№ 35-5, от 27.10.2015 III-№ 42-5, от 23.11.2017 IV-4-8) (далее по тексту – Положение):
1.1. Пункт 6 статьи 4 Положения изложить в новой редакции:

«6) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет денежное содержание, установленное из расчета выплаты за месяц в рамках штатного расписания, выплачиваемое не более 1 (одного) раза в год при предоставлении основной части очередного отпуска.».
1.2. Дополнить статью 4 Положения п. 10 следующего содержания:
«10)
муниципальных служащих устанавливаются следующие доплаты:

а)
за работу в выходные и праздничные дни;

Работа в выходной и нерабочий праздничные дни оплачивается муниципальным служащим, в двойном размере из расчета денежного содержания за фактически отработанное время в выходной или праздничный день (в соответствии с распоряжением администрации поселка).
По желанию муниципального служащего, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, который должен быть согласован с работодателем. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. За каждый день работы независимо от количества фактически отработанных часов предоставляется целый дополнительный день отдыха.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня, в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.

б)
-за выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника;

-за совмещение профессий (должностей);
-за расширение зон обслуживания или увеличение объема работ.
Муниципальному служащему, выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника. Размер доплаты, сроки выполнения дополнительной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора исходя из сложности выполняемой работы, ее объема и фиксируются в распоряжении администрации поселка.
Под совмещением профессий (должностей) понимается выполнение работником на основании приказа наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) без освобождения от основной работы на одном и том же предприятии в одно и то же рабочее время.

Под выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы следует понимать замену работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место, должность.
Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

Расширение зоны обслуживания устанавливается, когда должность предполагает наличие зон или участков.
Увеличение объема работы - помимо основной работы, работнику поручается аналогичная дополнительная работа, то есть увеличивается объем ранее выполняемой работы.
При расширении зон обслуживания или увеличении объема работ муниципальный служащий выполняет работу по той же профессии или должности, которая обусловлена трудовым договором, но в большем объеме по сравнению с тем, который он ранее выполнял в соответствии с трудовым договором.
».
1.3. Подпункт 3 пункта 2.1. раздела 2 Порядка премирования муниципальных служащих администрации муниципального образования «Поселок Айхал» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) дополнить абзацем следующего содержания:
«Премия по итогам работы за год, являющаяся стимулирующей выплатой, подлежит выплате работникам, находящимся на момент издания приказа в трудовых отношениях».

2.
Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
3.
Опубликовать настоящее решение в газете «Новости Айхала» и разместить с приложениями на официальном сайте Администрации МО «Поселок Айхал» (www.мо-айхал.рф).
4.
Контроль исполнения настоящего решения возложить на Главу поселка.
	Глава поселка
_________________________ В.П. Карпов
	Председатель

поселкового Совета депутатов 
________________________ С.А. Домброван


� Расширение зон обслуживания, увеличение объема работы используются преимущественно при наличии вакансий. Расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ могут иметь место в случае, когда дополнительная работа выполняется не одним, а двумя и более муниципальными служащими.
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