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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ (РОССИЯ)

РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ)

МИРНИНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПОСЕЛОК АЙХАЛ»

ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

X СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

	27 марта 2018 года
	IV-№ 10-16


О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности, денежном содержании муниципальных служащих и о дополнительных доплатах за особые условия муниципальной службы в Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), утвержденное решением Айхальского поселкового Совета от 02.02.2009 № 19-2 (в редакции решений от 29.04.2010 № 34-5; от 31.10.2011 № 49-11; от 10.10.2012 № 60-8; от 22.04.2014 III-№19-7; от 22.05.2014 III- № 21-4, от 15.04.2015 III-№ 35-5, от 27.10.2015 III-№ 42-5, 23.11.2017 IV-4-8, от 06.02.2018 IV№ 8-2)

Заслушав и обсудив информацию главного специалиста-экономиста администрации МО «Поселок Айхал» М.Е. Павловой, Председателя Комиссии по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности А.М. Бочарова, руководствуясь ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 26.07.2017) «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 18 Закона Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007 480-З № 975-III (ред. от 24.11.2016) «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)» (принят постановлением ГС (Ил Тумэн) РС(Я) от 11.07.2007 З № 976-III), Законом Республики Саха (Якутия) от 19.06.2008 572-З № 35-IV (ред. от 24.06.2013) «О ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим в Республике Саха (Якутия)» (принят постановлением ГС (Ил Тумэн) РС(Я) от 19.06.2008 З № 36-IV), поселковый Совет депутатов решил:
1.
Внести следующие изменения и дополнения в Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности, денежном содержании муниципальных служащих и о дополнительных доплатах за особые условия муниципальной службы в Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), утвержденное решением Айхальского поселкового Совета от 02.02.2009 № 19-2 (в редакции решений от 29.04.2010 № 34-5; от 31.10.2011 № 49-11; от 10.10.2012 № 60-8; от 22.04.2014 III-№19-7; от 22.05.2014 III- № 21-4, от 15.04.2015 III-№ 35-5, от 27.10.2015 III-№ 42-5, от 23.11.2017 IV-4-8) (далее по тексту – Положение):
1.1.
абзац  второй статьи 2 Положения изложить в новой редакции:
«Индексация или повышение денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности, должностных окладов муниципальных служащих регулируется путем внесения изменений в приложения № 1, 2 путем увеличения должностного вознаграждения, должностных окладов, ежемесячной надбавки за классный чин на уровень инфляции, предусмотренный федеральным законом о бюджете на очередной финансовый год.»
1.2.
п. 4 ст. 4 Положения изложить в новой редакции:
«4) Ежемесячное денежное поощрение. Условия и размер выплаты муниципальным служащим устанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.».
1.3.
В ст. 5 Положения п. 1 и 3 исключить.
1.4.
В приложении № 3 к Положению:
1.4.1.
В ч. 2:

1.4.1.1. В п. 2 цифры «4,0» заменить цифрами «3,6»

1.4.1.2.
п. 10 изложить в новой редакции:

«10) премии за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности – в размере 4,3 должностных окладов».
1.5.
В приложении № 4 к Положению:

1.5.1.
п. 14. Раздела 1 изложить в новой редакции:

«1.4. Муниципальным служащим могут выплачиваться следующие виды премий:

1) за выполнение особо важных и сложных заданий

2) за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности;

3) премии по итогам работы за год;

4) разовая премия:
а) к профессиональному празднику, праздничным датам;

б) за выполнение отдельных поручений главы».
1.5.2. п. 1.5 раздела 1 дополнить абзацем следующего содержания:

«Показатели премирования за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности устанавливаются приложением № 1 к настоящему Порядку»

1.5.3.
п. 1.7. раздела 1 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Премирование Главы МО «Поселок Айхал» осуществляется на основании решения Президиума поселкового Совета депутатов.».

1.5.4.
Раздел 2 изложить в новой редакции:
«2. Расчет премиального фонда

«2.1. Фонд для выплаты премий работникам формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет средств:

1) за выполнение особо важных и сложных заданий за счет ежемесячного фонда премирования; 

2) за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности за счет квартального фонда премирования;

3) премии по итогам работы за год - при наличии экономии фонда оплаты труда по распоряжению главы МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я) о премировании муниципальных служащих по итогам работы за год.

4) разовая премия при наличии экономии фонда оплаты труда по распоряжению главы МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я):

а) к профессиональному празднику, праздничным датам;

б) за выполнение отдельных поручений главы, но не более 350 000  рублей в год из расчета не более 35 000 рублей на муниципального служащего суммарно в финансовом году».
1.5.5.
Наименование раздела 3 изложить в новой редакции: «Порядок выплаты премий по итогам работы за квартал, год за выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности»
1.5.6.
Раздел 3 изложить в новой редакции:

«3. Порядок расчета премия по итогам работы за год
Премия по итогам работы за год рассчитывается по формуле:

П = К * з/п за фактически отработанное время за год.

, где П - премия по итогам работы за год;

К-коэффициент для расчета премии по итогам за год

	К
	=
	экономия ФОТ за год

	
	
	з/п за фактически отработанное время за год


, где К-коэффициент для расчета премии по итогам работы за год».
1.5.7. Наименование раздела 4 изложить в новой редакции:

«4. Основания понижения, лишения премии за недостижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности».
1.5.8.
в п. 4.4. раздела 4 слова «Приложением № 1» заменить словами «Приложением № 2».
1.5.9.
Приложение № 1 к Порядку премирования муниципальных служащих администрации муниципального образования «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я) считать приложением № 2.

1.5.10. Дополнить Порядок премирования муниципальных служащих администрации муниципального образования «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я) приложением № 1 согласно приложению к настоящему решению.
1.5.11.
Приложение № 2 к Порядку премирования муниципальных служащих администрации муниципального образования «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я) изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.

2.
Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
3.
Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования «Поселок Айхал» (www.мо-айхал.рф).
4.
Контроль исполнения настоящего решения возложить на Главу поселка.
	Глава поселка
_________________________ В.П. Карпов
	Председатель

поселкового Совета депутатов 
________________________ С.А. Домброван


Приложение 

к решению поселкового Совета депутатов

от 27 марта 2018 года IV-№ 10-16
Приложение № 1

К Порядку премирования муниципальных служащих администрации муниципального образования «Поселок Айхал» Мирнинского района РС(Я)
Показатели премирования за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности

I. Для выборной муниципальной должности

Своевременное и полное исполнение обязанностей согласно Уставу МО «Поселок Айхал» и Распределению обязанностей между Главой Администрации, Заместителем Главы Администрации МО «Поселок Айхал» и Заместителем Главы Администрации МО «Поселок Айхал» по жилищно-коммунальному хозяйству, утвержденному распоряжением Главы МО «Поселок Айхал».

II. Для должностей муниципальной службы

Для главных должностей муниципальной службы

Своевременное и полное исполнение обязанностей согласно Распределению обязанностей между Главой Администрации, Заместителем Главы Администрации МО «Поселок Айхал» и Заместителем Главы Администрации МО «Поселок Айхал» по жилищно-коммунальному хозяйству, утвержденному распоряжением Главы МО «Поселок Айхал» с учетом показателей результативности профессиональной служебной деятельности, установленных для старших должностей муниципальной службы.
Для старших должностей муниципальной службы
1. Выполнение мероприятий перспективного (годового), квартального планов работы в установленные сроки при отсутствии объективных причин, в том числе обеспечение поступления доходов на уровне утвержденного бюджета (без учета субвенций) и исполнения расходной части бюджета;

2. Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, в том числе отсутствие прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

3. Качество и своевременность исполнения поручений Главы поселка, Заместителя администрации МО «Поселок Айхал» по направлению деятельности, Председателя ПС, Заместителя председателя ПС, исполнение служебных документов;

4. Качество и своевременность рассмотрения обращений физических лиц, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей (определяется отсутствием нарушений срока, установленного для рассмотрения обращений);

5. Исполнение плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, физических лиц в рамках проведения муниципального контроля и достижения поставленных результатов;

6. Качество и своевременность предоставления муниципальных услуг;

7. Отсутствие дисциплинарных взысканий;

8. Обеспечение доступа населения к информации о деятельности ОМСУ. Своевременность предоставления информации о деятельности ОМСУ на сайте в сети «Интернет». Своевременность предоставления актуальной и содержательной информации о текущей и перспективной деятельности ОМСУ;

9. Отсутствие нарушений, выявленных контролирующими органами в сфере финансов, в сфере закупок товаров, работ,  услуг для обеспечений муниципальных нужд;

10. Соблюдение сроков предоставления информации, необходимой для подготовки проекта бюджета и отчета о его исполнении;

11. Качество и своевременность подготовки документов, информации и отчетности (в т.ч. к заседаниям ПС);

12. Качество и своевременность подготовки проектов муниципальных правовых актов и их согласования;

13. Отсутствие актов прокурорского реагирования;

14. Своевременность рассмотрения актов прокурорского реагирования;

15. Отсутствие нарушений регламента органа местного самоуправления;

16. Отсутствие нарушений порядка работы со служебной информацией, разглашение персональных, ставших известными работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей

17. Отсутствие обоснованных письменных претензий, жалоб на действия муниципальных служащих (после установления факта Комиссией по этике муниципального служащего);

18. Отсутствие нарушений инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации 

19. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности;
20. Осуществление контроля за своевременным исполнением муниципального контракта ответственными исполнителями.
Приложение № 2
к решению поселкового Совета депутатов

                           от 27 марта 2018 года IV-№ 10-16
Приложение № 2

К Порядку премирования муниципальных служащих администрации муниципального образования «Поселок Айхал» Мирнинского района РС(Я
	№
	Основания для снижения размера премии
	Размер снижения премии

	1. 
	Невыполнение мероприятий перспективного (годового), квартального планов работы в установленные сроки при отсутствии объективных причин, в том числе обеспечение поступления доходов на уровне утвержденного бюджета (без учета субвенций) и исполнения расходной части бюджета
	15 %

	2. 
	Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, в том числе отсутствие прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня)
	5 %

	3. 
	Некачественное и несвоевременное исполнение поручений Главы поселка, Заместителя администрации МО «Поселок Айхал» по направлению деятельности, Председателя ПС, Заместителя председателя ПС, исполнение служебных документов
	15 %

	4. 
	Некачественное и несвоевременное рассмотрение обращений физических лиц, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей (определяется отсутствием нарушений срока, установленного для рассмотрения обращений)
	15 %

	5. 
	Неисполнение плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, физических лиц в рамках проведения муниципального контроля и достижения поставленных результатов
	15 %

	6. 
	Некачественное и несвоевременное предоставление муниципальных услуг
	15 %

	7. 
	Наличие дисциплинарных взысканий
	10 %

	8. 
	Необеспечение доступа населения к информации о деятельности ОМСУ. Несвоевременность предоставления информации о деятельности ОМСУ на сайте в сети «Интернет». Несвоевременность предоставления актуальной и содержательной информации о текущей и перспективной деятельности ОМСУ
	10 %

	9. 
	Наличие нарушений, выявленных контролирующими органами в сфере финансов, в сфере закупок товаров, работ,  услуг для обеспечений муниципальных нужд
	15 %

	10. 
	Несоблюдение сроков предоставления информации, необходимой для подготовки проекта бюджета и отчета о его исполнении
	15 %

	11. 
	Некачественная и несвоевременная подготовка документов, информации и отчетности (в т.ч. к заседаниям ПС)
	15 %

	12. 
	Некачественная и несвоевременная подготовка проектов муниципальных правовых актов и их согласования
	15 %

	13. 
	Наличие актов прокурорского реагирования
	15 %

	14. 
	Несвоевременное рассмотрение актов прокурорского реагирования
	15 %

	15. 
	Нарушение регламента органа местного самоуправления
	10 %

	16. 
	Нарушение порядка работы со служебной информацией, разглашение персональных, ставших известными работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей
	15 %

	17. 
	Наличие обоснованных письменных претензий, жалоб на действия муниципальных служащих (после установления факта Комиссией по этике муниципального служащего)
	10%

	18. 
	Нарушение инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации 
	5 %

	19. 
	Несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности 
	5%

	20. 
	Не осуществление контроля за своевременным исполнением муниципального контракта ответственными исполнителями
	15 %
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