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	Республика Саха (Якутия)

Министерство труда и социального развития 

  Отдел развития социальной поддержки населения  
677000 г. Якутск, ул. Петра Алексеева, 6/1, каб. 37, 38.

Тел. 34-12-66, 42-07-04 Тел/факс 42-29-01

Е-mail: m_lasdddvs@mlasd.sakha.ru



Дата: ____________________ исх. № 4-31-             .  

На  Ваш                                                   . 
Оформление документов на присвоение звания 

«Ветеран труда Республики Саха (Якутия)»

В соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 25.10.2005г. № 577-Ш «О ветеранах труда Республики Саха (Якутия)», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 22.12.2005г. №714 «Об утверждении Положения о порядке присвоения звания «Ветеран труда Республики Саха (Якутия)», приказом Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 27.12.2005г. №356 «О мерах по реализации Закона РС(Я) «О ветеранах труда Республики Саха (Якутия)» документы на присвоение звания «Ветеран труда Республики Саха (Якутия)» оформляются Управлениями социальной защиты населения в следующем порядке.  

1. Реестры на присвоение званий «Ветеран труда» и «Ветеран труда Республики Саха (Якутия)» составляются отдельно в соответствии с основаниями на присвоение званий.

2. Реестры с заявлениями граждан, имеющих основания до 31 декабря 2004 г., на присвоение звания «Ветеран труда» направляются в Министерство труда и социального развития Республики Саха (Якутия) согласно постановления коллегии от 25 декабря 2002 года №4-30 Министерства труда и социального развития РС(Я).

3. Для претендентов на присвоение звания «Ветеран труда Республики Саха (Якутия)» стаж работы 20 (женщинам) и 25 (мужчинам) лет исчисляется общий без установления льготных выслуг.

4. В трудовой стаж включается любая работа в качестве рабочего, служащего (в том числе работа по найму до установления Советской власти и за границей), а также работа в качестве члена колхоза или другой кооперативной организации; иная работа, на которой работник, не будучи рабочим или служащим, подлежал государственному социальному страхованию; работа (служба) в военизированной охране, в органах специальной связи или горноспасательной части, независимо от ее характера; индивидуальная трудовая деятельность, в том числе в сельском хозяйстве. 
В общий трудовой стаж включается военная и приравненная к ней служба. Без каких-либо дополнительных условий в общий трудовой стаж включается подготовка к профессиональной деятельности, т.е. обучение в училищах, на курсах по подготовке кадров, повышению квалификации и по переквалификации, в средних специальных и высших учебных заведениях, пребывание в аспирантуре, докторантуре, клинической ординатуре. 

Кроме того, в общий трудовой стаж наравне с работой включаются следующие периоды: временная нетрудоспособность, начавшаяся в период работы; инвалидность I и II групп вследствие увечья, связанного с производством, или профессионального заболевания; уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, престарелым, если он нуждается в постороннем уходе по заключению лечебного учреждения; уход неработающей матери за каждым ребенком в возрасте до 3 лет и 70 дней до его рождения, но не более 9 лет в общей сложности; проживание жен (мужей) военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с мужьями (женами) в местностях, где они не могли трудиться по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства; проживание за границей жен (мужей) работников советских учреждений и международных организаций, но не более 10 лет в общей сложности; пребывание в местах заключения сверх срока, назначенного при пересмотре дела; выплаты пособия по безработице; участие в оплачиваемых общественных работах и переезд по направлению органов по вопросам занятости в другую местность и трудоустройство. 

Гражданам, проживавшим в районах, временно оккупированных неприятелем в период Великой Отечественной войны и достигшим ко дню оккупации или в ее период 16 лет, в общий трудовой стаж засчитывается все время их пребывания в возрасте 16 лет и старше на оккупированной территории СССР или других государств, а также на территории государств, находившихся в состоянии войны с СССР, кроме случаев, когда они в указанный период совершили преступление. 

Периоды, зачисляемые в общий трудовой стаж, подсчитываются, как правило, по их фактической продолжительности. Трудовой стаж устанавливается на основании документов, выдаваемых в установленном порядке по месту работы. 

Основным документом, подтверждающим стаж работы, является трудовая книжка. При ее отсутствии, при наличии в ней неточных либо неправильных записей или при отсутствии записей об отдельных периодах работы трудовой стаж может быть подтвержден справками, выписками из приказов, лицевыми счетами и ведомостями на выдачу заработной платы, удостоверениями, письменными трудовыми договорами (контрактами) и соглашениями с отметками об их исполнении и иными документами, содержащими сведения о периодах работы. 

Записи в трудовой книжке должны быть оформлены в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, действовавшей на момент их внесения. 

В подтверждение трудового стажа принимаются только те содержащиеся в трудовой книжке сведения о периодах работы, которые внесены на основании документов. 

Справки о периодах работы также должны содержать основание их выдачи. Исключение составляют справки, выданные работнику при увольнении с работы. Они могут быть учтены и при отсутствии указания на основании их выдачи. Если нет указанных выше документов, доказательствами трудового стажа могут быть расчетные книжки (но только за периоды, за которые есть отметки о выплате заработной платы), членские билеты и учетные карточки членов профсоюза (за периоды, подтвержденные отметками об уплате членских взносов с заработной платы или стипендии). Военная служба подтверждается военным билетом, красноармейской книжкой, справками военных комиссариатов, вышестоящих воинских частей, штабов и учреждений, справками архивных и военно-лечебных учреждений, записями о военной службе, внесенными в трудовую книжку на основании документов. Время обучения подтверждается дипломами, свидетельствами, удостоверениями, а также справками и иными документами, выдаваемыми на основании архивных данных и содержащими сведения о периодах учебы. 

Стаж работы граждан РФ по найму за границей устанавливается по документам, легализованным МИД СССР или РФ. При наличии соответствующих соглашений с зарубежными государствами документы, выданные органами этих государств, принимаются к рассмотрению без легализации. 

Предпринимательская деятельность подтверждается свидетельствами о регистрации, и справками налоговых служб о предоставлении налоговых отчетов и перечислении налогов за календарные годы. 

Свидетельские показания не являются основаниями для включения в трудовой стаж. 

5. Заявления на присвоение звание «Ветеран труда Республики Саха (Якутия)» принимаются по постоянному месту прописки.

6. Награды федеральных органов власти полученные гражданами после 1 января 2005 г.  учитываются при присвоении звания «Ветеран труда РС(Я)» в порядке и условиях действовавших по присвоению звания «Ветеран труда».  

7. Заявления на присвоение звания «Ветеран труда Республики Саха (Якутия)» регистрируются в журнале регистрации заявлений. В реестрах для издания приказа указываются поля ФИО и основание, полностью без сокращений (смотрите приложение – образец реестра). 

8. Управления направляют в Министерство таблицы отказников (прилагается) которым отказано за отсутствием оснований, согласно заявлениям и документам претендентов. Министерство подписывает отказ в присвоении и направляет в Управление, далее отказ вместе с документами передается заявителю.
9. Реестры на присвоение звания «Ветеран труда Республики Саха (Якутия)» и таблица отказников направляются каждый четверг. 

10. Лицам, присвоено звание «Ветеран труда» и выдано удостоверение ветерана, звание «Ветеран труда Республики Саха (Якутия)» не присваивается.

11. Удостоверение «Ветерана труда Республики Саха (Якутия)» выдается лицам, при достижении им пенсионного возраста. 

12.  На начальном этапе ввод в автоматизированную систему «Адресная социальная помощь» претендентов осуществляется после получения Приказа о присвоении звания «Ветеран труда Республики Саха (Якутия)».

13. Меры социальной поддержки «Ветеранам труда Республики Саха (Якутия)» предоставляются гражданам, после назначения пенсии.
14. Журнал и заявления с приложенными документами направляются с 1 по 30 июля 2006 года в Отдел развития социальной поддержки населения.  

Начальник отдела 






Г.Н. Лебедева

